glaoTaa/Southern Rallway

Asaararag/Divisional Office

FITA® [g8aT/Personnel Department
Orelehahis/Palghat.

1 SN JIP524NV1I/PayFixation/PAG Vol |l Dt. 03.09.2020

MEMORANDUM
Sub. Refixation of Pay as per PBC No: 308/2019- reg

Ref Railway Boards Circular No.212/2019 dated 18.12.2019 circulated
vide PBC No0.308/2019 dated 07.01.2020.
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As per Para 6 of Railway Boards Circular No.212/2019 dated 18.12.2019,
employees who have promoted on or after 01.01.2016 and exercised option B, are
cligible for one increment on completion of six months qualifying service. The 32
employees mentioned in Annexure A (Pointsman A in PML-2) who have exercised
option for fixation of pay on promotion (Option B) are eligible for one increment on
completion of six months qualifying service as per above. Accordingly, they have been

granted one increment on completion of six months qualifying service. Revised pay Is
enclosed in Annexure A.

"Any excess payment found to have been made in regard to this order is required

to be refunded. when detected later by Railway.”
»Vb

lléc‘-l 31fa/Rahul Anil)

TETIA/AT/APO/T
Fd q.HST FHew HF/TET
For Sr.Divl.Personnel Officer/PGT

Copy to Sr DOM.Sr DFM/PGT ,AOM,
Ch OS/Operating, Ch OS/Traffic Bills, TI/HQ/PGT,

SS/SM- MAJN. PNMB. TKT. KN. ETK, SRR, MAQ. PAY, KJKD, WH, CAN,
KUL.  CLT. TLY

Employee O O File OS/P4
DS/SRMU. DS/AISCSTREA. DS/AIOBCREA

SA Copy of this document can be accessed at Southern Railway web site at the following
addréess v standianraitways.gov.an under the location “About SR —+  Department
sonnel o Palghat Division o http://bit ly/2GSTsC7 or http://rebrand.ly/pgt”.



Name (S/Shri./Smt.) Pay fixed as Pay to be re-fixed
SL. No|& PF Number L
evel W.e.f Level We.f
‘ . e Remarks
21.04.2018 2 ,
Abdul Jaleel.P r 5 01072078 21.04 2018 Promotlon as Points Man A
15551302834 PMA/MAJN [ Lo b 2 | 01.07.2018 |Option B
r 2 01.01.2019 |As per PBC No: 308/2019
2 01.07.2019 21 01.01.2020 [DNI:01.012021
| 2 01.07.2020 e
2 w 2 18.06.2016 |promotion as_Points Man.A
2 01.07.2016 5| 01.07.2016 |Option B
Ajith Kumar.T.K | 5—101.01.2017 |As per PBC No: 30812019
15551205117 22400 | 2 01.07.2017 2 | 01.01.2018
23100 | 2 01.07.2018 2 | 01.01.2019
23800 | 2 01.07.2019 4500 | 2| 01.01.2020 |DNI-01 01.2021
2 01.07.2020
2 19.04.2017 2 19.04.2017 |promotion as_Points Man.A
2 01.07.2017 2 | 01.07.2017 M
I 7= 2 01.01.2018 |As per PBC No: 308/2019
2 | 0107.2018 | 23100 | 2 (01012018 | ______———— |
2 | 01072019 | — [ 01.01.2020 [DNL01.01.2021
_,_2._,)@1£)L%Q%9_— _/1//
2 29.03.2017 2 29.03.2017 |promotion as_Points Man A
/__/—_/// .
01.07.2017 161072017 [Option B
—__Z,__—_'________,_- 2 01.01.2018 |As per PBC No: 308/2019
— 5 | 01.07.2018 #,_2____@12919_//
2 01.07.2019 _,L_LQQL%‘EQ—DN“O‘-OTZW
_ 2 01.07.2020 /——//
m 2 01.05.2018 5| 01052018 |promotion as_Points ManA
DL nimadi A
2018 5] 01,07.2018 |Option B
ﬂﬂﬂ 2 IQ-LQLZ‘O”—”’”Q >~ 1 01.01.2019 |As per PBC No: 308/2019
- 153800 | 101 01.01.2021
m’ 2 0707.2019 | 23800 > 01.01.2020 [DNL:01.01.
_ 2 01.07.2020
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BBSHED ’ 2 ‘ 26.04.201¢ ' =J500 2 | 26.04.2017 ’Promotion as Points Man.A
Bt 21700 2 | 01.07.2017 | 21700 2 | 01.07.2017 |Option B
18 1;;'2';%?723 PMA/TLY ] | 22400 | 2 [ 01.01.2018 |As per PBC No: 308/2019
22400 Z 01.07.2018 | 23100 2 | 01.01.2019
23100 2 01.07.2019 | 23800 2 |701.01.2020 [DNI:01.01.2021
23800 2 01.07.2020
20500 2 | 24042018 | 20500 | 2 [24.04.2018 |promotion as Points Man.A
Raralz: Nazahk 21700 2 | 01.07.2018 21700 | 2 [ 01.07.2018 |Option B
19 | recnaneong PMA/MAQ | 22400 | 2 | 01.01.2019 |As per PBC No: 308/2019
22400 2 | 01.07.2019 23100 | 2 01.01.2019 [DNI:01.01.2021
23100 2 | 01.07.2020
20500 2 L29.03.2017 20500 2 | 29082007 (premistion as Points ManA
21700 | 2 | 01.07.2017 21700 2 01.07.2017 |Option B
20 |Shaji.P 15551203870 PMA/CAN | 22400 2 | 01.01.2018 |As per PBC No: 308/2019
22400 | 2 01.07.2018 23100 2 | 01.01.2019
23100 | 2 01.07.2019 23800 2 | 01.01.2020 [DNI:01.01.2021
| 23800 | 2 | 01.07.2020
I 20500 ’ 2 ’ 24.04.2017 20500 2 24.04.2017 |promotion as_Points Man.A
[ 21700 | 2 | 01.07.2017 21700 2 01.07.2017 |Option B
51 [|Sangeetha.T.S PMA/PAY | l 22400 | 2 | 01.01.2018 |As per PBC No: 308/2019
15551304454 [ 22400 2 | 01.07.2018 | 23100 | 2 | 01.01.2019 |
[ 23100 2 01.07.2019 23800 2 01.01.2020 [DNI:01.01.2021
| 23800 | 2 01.07.2020
[ 21100 2 01.04.2017 21100 2 | 01.04.2017 |promotion as_Points Man.A
22400 2 01.07.2017 2 01.07.2017 |Option B
22 Sa”thosc)%§;1mar'T'c PMA/WH ; 35?88 51 01.01.2018 |As per PBC No: 308/2019
155511 23100 2 | 01072018 | 23800 | 2 | 01.01.2019
[ 23800 [ 2 | 01.07.2019 24500 | 2 | 01.01.2020 |DNI:01.01.2021
| 24500 | 2 | 01.07.2020
L 20500 2 11.04.2017 20500 2 11.04.2017 |promotion as Points Man.A
N [ 21700 2 01.07.2017 21700 2 01.07.2017 |Option B
23 145551201306 PMA/KJKD 52400 T 2__| 01.01.2018 |As per PBC No: 308/2019
22400 2 01.07.2018 23100 2 01.01.2019
23100 [ 2 01.07.2019 23800 2 01.01.2020 [DNI:01.01.2021
23800 [ 2 01.07.2020
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— 1

23100 [ 2|

01.01.2020 |DNI:01.01.2021

20700 l 2 l 01042017 I 20500 | 2 | 01.04.2017 [Promotion as_Points Man A
21700 | 2 | 0107.2017 | 21700 2 [ 01.07.2017 |Option B
0g |SmnaM PMA/CLT ] | | 22400 ]_Ai 01.01.2018 |As per PBC No: 308/2019
155512005282 22400 2 | 01.07.2018 | 23100 | 2 [ 1.01.2019 | l
23100 2 | 01072019 IL23800 2 01.01.2020{DNI:01.01A2021 J}
23800 2 | 01.07.2020
20500 2 16,0 2007 I 20000 [ - { 16.04.2017 !Promotion as Points Man A l
. 21700 2 01.07.2017 | 21700 | 2 | 01.07.2017 |Option B {
‘Saidalavi.P | 22400 | 2 [ 01.01.2018 |As per PBC No: 308/2019
25 - R PMA/MAQ ~
| 19513MAS302 22400 2 | 01.07.2018 | 23100 | 2 | 01.01.2019 |
l 23100 2 | 01.07.2019 ,J 23800 | 2 | 01.01.2020 |DNI:01.01.2021 |
x 23800 2 | 01.07.2020
| 20500 | 2 | 18042018 | 20500 | 2 | 18042018 |Eromotionas. PaltsMamA
21700 2 | 01.07.2018 | 21700 | 2 | 01.07.2018 |Option B
\ 26 |SinuM 15551405878 PMA/MAQ | | 22400 | 2 | 01.01.2019 |As per PBC No: 308/2019
‘\ 22400 2 | 01.07.2019 | 23100 | 2 | 01.01.2020 |DNI:01.01.2021 ,J
23100 | 2 | 01.07.2020 |
| 2000 | 2 | 29032017 | 20500 | 2 | 29.032017 |promotionas PointsManA |
\ 21700 | 2 | 01.07.2017 | 21700 | 2 | 01.07.2017 [Option B |
|27 f;gzqi?&g-sv- PMA/ETK | | [ 22400 | _2_ | 01.01.2018 |As per PBC No: 308/2019 |
\ 22400 | 2 | 01.07.2018 | 23100 | 2 | 01.01.2019 | |
' 'l 23100 ]l 2 [] 01.07.2019 | 23800 | 2 | 01.01.2020 [DNI:01.01.2021 J]
23800 2 01.07.2020 |
\ ’ 20500 ‘ - l 20.06.2017 ’ 20500 ’ 2 20.06.2017 IPromotion as Points Man.A /
, [ 21700 [ 2 | 01.07.2017 | 21700 2 | 01.07.2017 |Option B ]
k‘ 28 |nnKOSNAn CM PMA/PAY | | | [ 52400 | 2| 01.01.2018 |As per PBC No: 308/2019 |
| 22400 | 2 | 01.07.2018 | 23100 | 2 | 01.01.2019 | |
522388 ; 2J 01.07.2019 | 23800 | 2 | 01.01.2020 IIDN|:01.01.2021 ']
2 01.07.2020 |
[‘ _ ;?588 [] 2 13.05.2017 13.05.2017 |promotion as Points Man A ]
\ N 2 01.07.2017 |Option B
Unnikrishnan.M m 21700 P ]
‘\ ! PMA/MAQ _22400 2 01.01.2018 |As per PBC No: 308/2019 |
, 01.01.2019 |
|
|

29 115551204484
|
|

23100
23800

19
2

|2 | 01072018
01.07.20
2 01.07.2020
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2 21.06.2017 B
\ \ 26000 2 | 21.06:2017 |promotion as Points Man A
o | 2 | 01.072017 | 27600 | 3 01.07.2017 |Option B
30 |Vilasini K 15550501987 | PMA/SRR \ \ 28400 | 2 1701.01.2018 |As per PBC No: 308/2019
28400 | 2 | 01.07.2018 29300 | 2 01012019
29300 | 2 | 01.07.2019 | 30200 | 2 01012020 |ONIGT 075027
| 30200 | 2 | 01.07.2020
| 20500 | 2 | 01.042017 | 20500 | 2 | 01042017 Promotion as Points Man A
" . | 21700 [ 2 | 01.07.2017 21700 | 2 [ 01.07.2017 |Option B
34 |Vineesh. PMA/WH \ | 22400 | 2 | 01.01.2018 |As per PBC No: 308/2019
15551204174 | 22400 | 2 | 01072018 | 23100 | 2 | 01.01.2019
| 23100 | 2 | 01.07.2019 23800 | 2 | 01.01.2020 [DNI:01.01.2021
| 23800 | 2 | 01.07.2020
21700 | 2 | 21042018 | 21700 | 2 | 21.042018 |promotion ac Pointe MamA
| 22400 | 2 | 01.07.2018 22400 | 2 | 01.07.2018 [Option B
32 |VibinaT 15551303164 | PMA/CLT | \ l 23100 | 2 | 01.01.2019 |As per PBC No: 308/2019
| 23100 | 2 | 01.07.2019 23800 2 | 01.01.2020 [DNI:01.01.2021
| 23800 | 2 | 01.07.2020
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20500 2 M’_—L%OO 2 03.04.2017 | promotion as Points Man.A
21700 2 01.07.2017 21700 | 2 T 07.07.2017 |Option B
6 |Babu.K 15551202270 PMA/CLT 22400 2 1 01.01.2018 |As per PBC No: 308/2019
21700 2 01.07.2018 23100 2 T 0701.2019
22400 2 01.07.2019 23800 2 01.01.2020 [DNI:01.01.2021
23100 2 01.07.2020
23100 2 06.05.2017 22400 2 06.05.2017
23800 2 01.07.2017 |option A re-opted to Option B
7 |Jomit.T. 15551001755 | « PMA/TKT 23800 2 01.01.2018 24500 2 1 01.01.2018 |As per PBC No: 308/2019
24500 ) 01.01.2019 25200 2 1 01.01.2019
25200 2 01.01.2020 26000 2 | 01.01.2020 |DNI:01.01.2021
21100 2 29.03.2017 21100 2 29.03.2017 |promotion as Points Man.A
22400 2 01.07.2017 22400 2 1 01.07.2017 |Option B
g [LAmesRe PMA/CAN 53100 | 2 | 01.01.2018 |As per PBC No: 308/2019
15551101191 23100 2 01072018 | 23800 | 2 | 01.01.2019
23800 2 01.07.2019 24500 2 | 01.01.2020 |DNI:01.01.2021
24500 2 01.07.2020
19900 2 01.04.2017 19900 2 01.04.2017 |Promotion as Points Man.A
21100 2 01.07.2017 21100 2 | 01.07.2017 |Option B
g |Lohithakshan.K . 21700 2| 01.01.2018 |As per PBC No: 308/2019
15551400145 21700 2 01.07.2018 22400 2 | 01.01.2019
22400 2 01.07.2019 23100 2 | 01.01.2020 |DNI:01.01.2021
23100 P 01.07.2020
21100 2 24.03.2018 21100 2 24.03.2018 Promotion as Points Man.A
_ 22400 2 01.07.2018 22400 2 01.07.2018 |Option B
10 |Linsy.G 16851303474 |  PMA/TKT 53700 T 2 | 01.01.2019 |As per PBC No: 308/2019
23100 2 01.07.2019 23800 5 | 01.01.2019 |DNI:01.01.2021
23800 2 01.07.2020
21100 2 15.04.2018 21100 | 2 | 15.04.2018 |promotion as Points Man.A
, 22400 2 01.07.2018 7 5 | 01.07.2018 |Option B
11 |Majeed.C 15551300096 | PMA/PNMB 23188 2| 01.01.2019 |As per PBC No: 308/2019
23100 2 01.07.2019 23800 | _2 | 01.01.2020 [DNI:01.01.2021
23800 3 01.07.2020
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\
20500 2 30.03.2017 20500 | 2 | 30.032017 |promotion as Points Man A
21700 2 01.07.2017 21700 2 01.07.2017 |Option B
12 Manu.A.V PMAMWH 22400 _2\ 01.01.2018 |As per PBC No: 308/2019
15551204526 22400 2 01.07.2018 23100 | 2 [ 0101.2019
23100 2 01.07.2019 23800 2 01.01.2020 |DNI:01.01 2021
23800 2 01.07.2020
19900 2 29.03.2017 1550 2 29.03.2017 Promotion as Points Man A
- 21100 2 01.07.2017 21100 | 2 | 01.07.2017 |Option B
43 |Nimisha Bhanu.C K PMA/ETK 21700 | 2 [ 01.01.2018 |As per PBC No: 308/2019
10831404278 21700 2 01.07.2018 | 22400 | 2 | 01.01.2019
22400 2 01.07.2019 23100 | 2 | 01.01.2020 |DNI.0101.2021
23100 2 01.07.2020
23800 2 30.03.2017 23800 | 2 | 30.03.2017 {promotion as Points ManA
25200 2 01.07.2017 25200 | 2 | 01.07.2017 |Option B
44 |Noushad.N PMA/TKT 26000 | 2 | 01.01.2018 |As per PBC No: 308/2019
1555080388 26000 2 01.07.2018 26800 2 | 01.01.2019
26800 2 01.07.2019 27600 | 2 [ 01.01.2020 |DNI:01 01 2021
27600 2 01.07.2020
21100 2 08.05.2018 21100 | 2 | 08.05.2018 |promotion as Points Man A
Praveen M 22400 2 01.07.2018 22400 | 2 [ 01.07.2018 |Option B
15 115551300310 PRASER 23100 |_2 | 01.01.2019 |As per PBC No: 308/2019
23100 2 01.07.2019 23800 | 2 | 01.01.2019 |DNI-01.01 2021
23800 2 01.07.2020
20500 2 30.03.2017 | 20500 | 2 | 30.03.2017 |prymotion as Points Man A
21700 2 01.07.2017 21700 2 01.07.2017 |Option B
16 |Preeja.R 15551303620 | PMA/MAQ 22400 | 2 | 0101.2018 [As per PBC No: 308/2019
22400 2 01.07.2018 23100 | 2 | 01012019
23100 2 01.07.2019 53800 2 | 01.01.2020 [DNI:01.01.2021
23800 2 01.07.2020
20500 2 16.052017 | 20500 | 2 | 16.05.2017 |promotion as Points Man A
21700 2 01.07.2017 | 21700 | 2 | 01.07.2017 |Option B
- ?gzrgfgo;;ggr.s PMA/PNME 52400 2 | 01.01.2018 |As per PBC No: 308/2019
22400 2 01.07.2018 [ 23100 | 2 | 01.01.2019
L 23100 2 01.07.2019 | 53800 | 2__| 01.01.2020 |DNI-01 01,2021
23800 2 01.07.2020
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