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अèवीकरण DISCLAIMER 
 
 

यह हɇड बुक सरल भाषा मɅ तैयार कȧ गई है और इसमɅ Ǔनपटान लाभɉ के बारे मɅ 

Ĥासंͬ गक जानकारȣ है। कृपया Úयान दɅ ͩक यह हɇड बुक मौजूदा रेलवे Ǔनयमɉ का ĤǓतèथापन 

नहȣं है और इसे संदभ[ के Ǿप मɅ उɮधृत नहȣं ͩकया जाना चाǑहए। ͩकसी भी ͧभÛनता या 

संदेह के मामले मɅ, यह आवæयक है ͩक संबंͬ धत कोड, Ǔनयमावलȣ, पǐरपğ को संदͧभ[त ͩकया 

जाए। 

 
 This hand book is prepared in a simple language and contains relevant 

information regarding Settlement benefits. Please note that this hand book is 

not a replacement of the existing Railway Rules and should not be quoted as a 

reference. In case of any variation or doubts, it is essential that the relevant 

codes, Manuals, Circulars are referred to. 
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दͯ¢ण रेलव ेSOUTHERN RAILWAY 
 

अपने Ǔनपटान लाभ जानɅ Know Your Settlement Benefits 

 जैसा ͩक आप सभी जानत े हɇ ͩक केÛġȣय सरकार / रेलव े कम[चारȣ 60 वष[ कȧ आय ु मɅ 
सेवाǓनवृͪ ƣ पर सेवाǓनवƣृ हɉगे। Ǔनàनͧलͨखत Ǔनपटान लाभ (धन के संदभ[ मɅ) उÛहɅ (अǓंतम काय[ 
Ǒदवस पर) भगुतान ͩकया जा रहा है। 
 As you all aware Central Govt./Railway employees will be retiring on attaining 
the age of 60 years on superannuation. The following settlement benefits (in terms of 
money) are being arranged/paid to them (on the last working day itself). 
 
1. उपदान Gratuity:- 

 गणना: मलू वतेन + डीए x अह[कारȣ सेवा (अͬधकतम 33 वष[) 
     2 

   
   Basic Pay + DA x Qualifying Service (Max. 33 yrs) 
 Calculation:  ------------------------------------------------------------------ 
      2 
 अͬधकतम 20 लाख ǽपये तक  Subject to Max. Rs.20 Lakhs 
 
2. पÛेशन Pension: 

 अͬधवͪष[ता के कारण सेवाǓनवृͪ ƣ होने पर 10 वष[ का अह[ सेवा, और यदȣ èविैÍछक 
सेवाǓनवृͪ ƣ होने पर 20 वष[ का अह[ सेवा आवæयक है। सेवाǓनवृͪ ƣ के समय ͪपछले दस 
महȣनɉ के ͧलए तैयार ͩकए गए औसत पǐरलिÞधयɉ के 50% पर पɅशन देय है या ͪपछले 
महȣने के 50% का मूल वेतन का  जो कम[चारȣ के ͧलए लाभकारȣ है। इसके अलावा महंगाई 
राहत भी देय है ।  

 Minimum 10 years Qualifying Service in case of Superannuation, for submitting 
V.R. minimum 20 years Qualifying Service is required.  Pension is payable at 50% of the 
Average emoluments drawn for the preceding last ten months at the time of retirement 
or 50% of last month’s  Basic Pay whichever is beneficial to the employee. In addition 
Dearness Relief also in payable. 
 
3. पǐरवार पेÛशन Family Pension: 

a)  संवͬध[त पाǐरवाǐरक पेÿशन Enhanced Family Pension: 

 संवͬध[त पाǐरवाǐरक पɅशन कम[चारȣ के अंǓतम मलू वेतन के 50% कȧ दर से ͪवधवा 
या सपंणू[ आͬĮतɉ को कम[चारȣ कȧ 67 वष[ कȧ आयु या म×ृयु कȧ तारȣख से 7 वष[ तक जो 
भी पहले हो दȣ जाती है। Ûयूनतम बढ़ȣ हुई पाǐरवाǐरक पɅशन ǽ.9,000/- होगी। 
 
 Enhanced family pension is granted at the rate of 50% of Employees Last month 
Basic Pay to the widow or entire dependents up to 67 years age of employee or 7 years 
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from the date of death whichever is earlier. Minimum Enhanced family pension will be 
Rs.9000/-  
 
b)  साधारण पाǐरवाǐरक पɅशन Ordinary Family Pension: 

 उपरोÈत अवͬध से परे, सामाÛयतः पाǐरवाǐरक पɅशन मतृक कम[चारȣ के अǓंतम मलू 
वेतन के 30% कȧ दर से ͪवधवा या कम[चारȣ के पाğ आͬĮतɉ को Ûयनूतम पाǐरवाǐरक पɅशन 
ǽ.9000/- कȧ दर से दȣ जाती है। 

Beyond the above period, ordinary Family Pension is granted at the rate of 30% 
of last month’s Basic Pay of the deceased employee to the widow or to the eligible 
dependents of the employee subject to minimum family pension of Rs.9000/-  
 
c) ɮधावèथा पɅशनभोͬगयɉ और पाǐरवाǐरक पɅशनरɉ के ͧलए पɅशन कȧ माğा Ǔनàनानुसार 
बढ़ाई जाएगी The quantum of pension for old age pensioners & family pensioners shall 

be increased as follows: 
 

80 – 85  वष[ years   :  20% of basic pension 

 85 – 90 वष[ years   :  30% of basic pension 

 90 – 95 वष[ years   :  40% of basic pension 

 95 – 100 वष[ years   :  50% of basic pension 

 100 & उसस ेऊपर Above  :  100% of basic pension 
 
4. कàयुटेशन Commutation: 

 सेवाǓनवृͪ ƣ के समय मूल पɅशन के अͬधकतम 40% कȧ ͬचͩक×सा परȣ¢ा के ǒबना 
कàयुट ͩकया जा सकता है और मूल पɅशन से पनुĤा[Üत कȧ जा सकती है। 15 साल परेू होने 
पर परूȣ पɅशन दȣ जाएगी।  
Maximum of 40% of original pension can be commuted without medical examination at 
the time of retirement & recovered from the original Pension. This will be restored and 
full pension shall be given after completion of 15 years. 
 
गणना: 40% पɅशन x 12 x आयु का कारक (अगला जÛम Ǒदन) यानी 8.194 

Calculation: 40% pension x 12 x age factor (next birth day) i.e 8.194 
 
पɅशनर कȧ म×ृयु के मामले मɅ पाǐरवाǐरक पɅशनर से वसूलȣ नहȣं कȧ जाती है। 
Recovery is not made from the Family Pensioner in the case of death of the Pensioner. 
 
5. छुɪटȣ वेतन CELS (Cash Equivalent of Leave Salary): 

 छुɪटȣ के वतेन के बराबर नकद राͧश एकमुæत भगुतान है जो सेवाǓनवृͪ ƣ के समय 
कम[चारȣ के Đेͫडट पर अनͬधकृत अिज[त अवकाश के ͧलए ͩकया जाता है। अͬधकतम 300 
Ǒदनɉ कȧ छुɪटȣ हो सकती है। कमी को LHAP से इस शत[ पर ͧलया जा सकता है ͩक Ǒदनɉ 
कȧ संÉया 300 Ǒदनɉ से अͬधक न हो। 
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 गणना – मूल वतेन + महंगाई भƣा*औसत वतेन अवकाश या (अͬधकतम 300 Ǒदन) 
      30 

Cash equivalent of leave salary is lump sum payment made at the time of 
retirement for unutilized earned leave at employee’s credit. Maximum number of leave 
that can be 300 days. The shortage can be made good from LHAP subject to condition 
that number of days does not exceed 300 days. 
 
    Basic Pay + DA x No. of Days of LAP or (300 Maximum days) 
 Calculation: ----------------------------------------------------------------------------------------
           30 
 
6.  भͪवçय Ǔनͬध Provident Fund: 

 माͧसक योगदान का ǐरफंड + èविैÍछक योगदान + Þयाज का भुगतान ͩकया जाएगा 
Refund of monthly contribution + voluntary contribution + interest will be paid 

 

7.  जीआईएस (समहू बीमा योजना) GIS (Group Insurance Scheme): 

 Ēुप इंæयोरɅस èकȧम कȧ ओर सÞसͩĐÜशन के बचत Ǒहèसे मɅ बचत के समय जमा 
राͧश पर Þयाज का भुगतान सेवाǓनवृͪ ƣ के समय ͩकया जाता है।  

 संͬचत राͧश के अलावा म×ृयु के मामले मɅ, लागू बीमा Ǔनͬध, पǐरवार/नामांͩ कत åयिÈत 
को भुगतान ͩकया जाएगा। 

 म×ृयु के मामल ेमɅ CGIS और बीमा कवर के ͧलए सदèयता Ǔनàनानुसार है। 

 
● The Savings portion of subscriptions towards group Insurance Scheme plus 

interest on the accumulated amount of savings is paid at the time of retirement. 
● In case of death in addition to the accumulated amount, insurance fund as 

applicable, will be paid to the family / nominee 
● Subscription towards CGIS and insurance cover in case of death are as follows; 

 
Ēपु Group   माͧसक वसलूȣ Monthly Recovery  Insurance Cover 

 Group C    Rs.30/-    Rs.30,000/- 
 Group B    Rs.60/-    Rs.60,000/- 
 Group A    Rs.120/-    Rs.1,20,000/- 
 
 समय-समय पर सरकार ɮवारा Ĥकाͧशत ताͧलका के आधार पर भुगतान कȧ माğा तय 
कȧ जाती है। सेवाǓनवृͪ ƣ के मामलɉ के ͧलए बीमा Ǔनͬध देय नहȣं है। 

Quantum of payment is decided based on the table published by Government from time-
to-time. Insurance fund is not payable for retirement cases. 
 
8. सीटȣजी (समĒ èथानातंरण अनुदान)- CTG (Composite Transfer Grant):  

 सेवाǓनवƣृ कम[चारȣ कȧ िèथǓत मɅ, उनके मुÉयालय / काय[ èथल से 20 ͩकलोमीटर 
से अͬधक दरूȣ पर बसे तो Ǔनवास èथान को बदलने के ͧलए आवæयक Ĥमाण के उ×पादन 
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पर अंǓतम मूल वेतन का 80% भुगतान ͩकया जाएगा। 20 ͩकलोमीटर से कम के ͧलए। 
Èवांटम का 1/3 भाग भुगतान ͩकया जाएगा। सीटȣजी को सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ तारȣख से एक वष[ 
कȧ अवͬध के भीतर दावा ͩकया जाना है। 
In the event of the retired employee settled at a distance above 20 Kms. from his Head 
Quarters/work spot, 80% of last month’s basic pay will be paid on production of 
necessary proof for shifting the residence. For less than 20 Kms. 1/3rd of the quantum 
will be paid. The CTG has to be claimed within a period of one year from the date of 
retirement. 
 

अÛय लाभ Other Benefits: 
9. ͬचͩक×सा सुͪवधाए:ं आरईएलएचएस के तहत  Medical facilities: Under RELHS 

 
 सेवाǓनवƣृ रेलवे कम[चारȣ और पǐरवार के आͬĮत सदèय इस योजना के तहत 
ͬचͩक×सा सुͪवधा ĤाÜत कर सकते हɇ। RELHS मɅ शाͧमल होने के ͧलए योगदान कȧ दर 
कम[चारȣ के अǓंतम मूल वेतन या (7 वɅ वतेन आयोग के अनुसार) नीच ेदȣ गई ताͧलका मɅ 
Ǒदए अनुसार,जो भी कम हो गणना कȧ जाएगी, । 

The retired Railway employee and the dependent family members can avail medical 
facility under this scheme. The rate of contribution to join RELHS shall be last month’s 
basic pay drawn or the subscription rate indicated at different level (as per 7th PC) 
enumerated in the table below, whichever is lower.  
S.No. Levels in the Pay Matrix as per 7 th CPC Subscription rate to join 

REHLS (in Rs.) 
1. Levels 1 to 5 30,000/- 
2. Level 6 54,000/- 
3. Levels 7 to 11 78,000/- 
4. Level 12 and above 1,20,000/- 

 
Ûयूनतम सेवा पाğता, अह[ सेवा कȧ 20 वष[ है। हालांͩक, जो लोग अͬधवͪष[ता पर 

सेवाǓनवƣृ हो रहे हɇ, उनके ͧलए ऐसी कोई शत[ नहȣ ंहै। 

 Minimum service eligibility is 20 years of qualifying service.  However, no such 
condition for those who are retiring on superannuation.  

RELH योजना को बोड[ के पğ संÉया 2011/एच/28/1/आरईएलएचएस 
Ǒद.31.05.2012 के संदभ[ मɅ सभी सेवाǓनवƣृ रेलवे कम[चाǐरयɉ के ͧलए अǓनवाय[ कर Ǒदया 
गया है। हालाँͩक, जो èवयं और आͬĮत के ͧलए जीवन भर åयापक ͬचͩक×सा उपचार सुͪवधा 
के ͧलए कवर ͩकए गए हɇ, यǑद ͩकसी को स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा छूट दȣ जा सकती है, बशतȶ 
ͩक ऐसे कम[चारȣ मुÉयालय पीबीसी Đमांक 189/2018 मɅ Ǔनधा[ǐरत Ĥमाण Ĥèतुत करɅ। 

The RELH Scheme has been made mandatory for all retiring Railway employees 
in terms of Board’s letter No.2011/ H/ 28/1/ RELHS dt.31/05/2012. However those 
who are covered for Life Long comprehensive Medical Treatment Facility for Self and 
Dependent if any may be exempted by the Competent Authority provided such 
Employees submit proof as stipulated in HQ PBC No.186/2018.    
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i)यूएमआईडी (ͪवͧशçट ͬचͩक×सा पहचान) पğ  UMID (Unique Medical Identification) Cards 

 रेलवे बोड[ के आदेश के अनुसार, पɅशनभोगी और सभी पाğ आͬĮतɉ को ͪवभािजत 
मेͫडकल काड[ के साथ जारȣ ͩकया जा सकता है। इस काड[ के ͧलए आवेदन केवल ऑनलाइन 
(www.umid.digitalir.in) जमा ͩकया जाना चाǑहए। åयवèथापक ɮवारा आवæयक स×यापन 
और अनुमोदन के बाद, मुġण के ͧलए èमाट[ काड[ ऑनलाइन जनरेट ͩकया जाएगा। 

As per the Railway board order, the pensioner and all the eligible dependents can be 
issued with issued with split medical cards. Application for this cards should be 
submitted online only (www.umid.digitalir.in) . After necessary verification and 
approval by the administrator, the smart card will be generated online for printing. 

ii) पɅशनर / पǐरवार पɅशनर को चयǓनत रेलवे हेãथ यूǓनट / अèपताल मɅ तरंुत मेͫडकल काड[ 
पजंीकृत करना होगा। 

The Pensioner/Family Pensioner has to register the Medical card immediately at the 
selected Railway Health Unit/Hospital. 
 

10.  Ǔनिæचत ͬचͩक×सा भƣे का भुगतान Payment of Fixed Medical Allowance: 

यǑद सेवाǓनवृͪ ƣ के बाद Ǔनवास Ǔनकटतम रेलव ेअèपताल / èवाèØय इकाई से 2.5 
ͩकलोमीटर से अͬधक है, तो पɅशनभोगी / पǐरवार पɅशनर या तो बाहर रोगी ͬचͩक×सा सुͪवधा 
या 1000 ǽपये ĤǓत माह ͩफÈèड ͬचͩक×सा भƣा का चयन कर सकते हɇ। एक बार ͪवकलप 
का चयन वह अंǓतम माना जाएगा। 

If the residence after retirement is beyond 2.5 Kms from the nearest Railway 
Hospital/Health Unit, the Pensioner/Family Pensioner can opt either Out Patient 
medical facility or Fixed Medical Allowance of Rs.1000/- per month.  Such option 
exercised once will be final. 
 
11. ͬचͩक×सा पǐरचर भƣा Constant medical attendant allowance: 

 रेलवे कम[चारȣ को जो रेलव े सेवा सेवाǓनवƣृ हुए हɇ और (असाधारण पɅशन) Ǔनयम 
1993 के तहत 100% ͪवकलांगता के ͧलए ͪवकलांगता पɅशन ĤाÜत कर रहे हɇ और जो अपन े
दैनǑंदन के कायɟ के ͧलए दसूरɉ पर Ǔनभ[र हɇ) Ǒद. 01/07/2017 से Ĥभाव देकर ǽ.6750/- 
ĤǓतमाह कȧ दर से देय है।(आरबीई: 101/2017) 

Payable to railway employees at the rate of Rs.6,750/- per month w.e.f 01/07/2017 
(RBE: 101/2017) who have retired and in receipt of disability pension under the 
Railway services (Extraordinary Pension) Rules 1993 for 100% disability and who are 
dependent on others for their day to day activities / functions). 
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12. ǐरटायरमɅट कंÜलɅटरȣ पास Post Retirement Complimentary Pass: 

अह[क सेवा के 20 या अͬधक वषɟ वाले सभी Ēुप सी के कम[चारȣ पोèट ǐरटायरमɅट 
कॉिàÜलमɅĚȣ पास के दो सेट ĤाÜत करने के हकदार हɇ 

All Group ‘C’ employees having 20 or more years of qualifying service are 
entitled to get two sets of Post Retirement Complimentary Passes.    
 

नोट: उपरोÈत पɅशन Ǔनयम नई पɅशन योजना के तहत 01.01.2004 को या उसके बाद 
ǓनयुÈत ͩकए गए लोगɉ के ͧलए लागू नहȣं हɇ। 
Note: The above Pension rules are not applicable for those appointed on or after 
01.01.2004 under the New Pension Scheme. 

उपरोÈत जानकारȣ केवल सदंभ[ / माग[दश[न के ͧलए है 

The above information is only for reference / guidance. 
कृपया वाèतͪवक Ĥशंसा के ͧलए मूल आदेश / Ǔनयम देखɅ 
Please refer the original orders / rules for actual appreciation. 

 
 
 
 
 

खुशहालȣ, èवèथ और खुशी भरȣ सोवाǓनवƣृ िज़ंदगी 
के ͧलए बधाईयाँ 

ADVANCE WISHES FOR A HAPPY, HEALTHY 
AND PEACEFUL RETIRED LIFE 
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पोèट रेǑĚयल èपाउस/बÍच ेPost Retiral Spouse/Children 

 पोèट-रेǑĚयल पǓत या प×नी पाǐरवाǐरक पɅशन के ͧलए पाğ हɇ। इसका लाभ उठाने के 
ͧलए, सेवाǓनवृͪ ƣ के बाद ͪववाह को कानूनी Ǿप से पजंीकृत होना चाǑहए और केस फाइल मɅ 
आवæयक Ĥͪविçट के ͧलए Ĥशासन को सूͬचत ͩकया जाना चाǑहए और संशोͬधत पɅशन 
भुगतान आदेश जारȣ करना चाǑहए। 

Post – retrial spouse are eligible for family pension. To avail this, marriage after 
retirement need to be legally registered and this fact to be communicated to 
Administration for necessary entry in the case file and issue of revised Pension Payment 
Order. 
अͨखल भारतीय पɅशन अदालत All India Pension Adalat: 

 पɅशन अदालत हर वष[ Ǒदसंबर 15 तारȣख को ͫडवीजन / अǓतǐरÈत Ĥभागɉ मɅ 
आयोिजत ͩकया जा रहा है। 

ͧशकायत वाले पɅशनभोगी 31 अÈटूबर से पहले PCPO / Sr.DPO / WPO को ͧलख सकते हɇ। 
आपकȧ ͧशकायतɉ कȧ जाचं कȧ जाएगी और कार[वाई कȧ सलाह दȣ जाएगी। 
यǑद आप उƣर से सतंुçट नहȣं हɇ, तो आप Adalat मɅ åयिÈतगत Ǿप से GM / PCPO, DRM / 

CWM कȧ ͧशकायत का ĤǓतǓनͬध×व करने के ͧलए पɅशन अदालत मɅ उपिèथत हो सकते हɇ 
Pension Adalat is being conducted at Hrs., Division / Extra Divisions on 15thDecember of 
every year. 
 Pensioners having grievances may write to the PCPO/Sr.DPO/WPO before 31st 
October. 
 Your grievances will be examined and action taken will be advised. 
 
 If you are not satisfied with the reply, you may appear in Pension Adalat to 
represent the grievance to GM/PCPO, DRM/CWM personally in the Adalat. 
 
ͪवͪवध Miscellaneous: 

 सेवाǓनवृͪ ƣ के बाद जब भी आप रेलवे के साथ मेल खाते हɇ, तो अपने पदनाम/ èटेशन 
को अंǓतम Ǿप देने, ǐरटायरमɅट कȧ Ǔतͬथ, पɅशन भुगतान आदेश संÉया का उãलेख करना न 
भूलɅ जो आपकȧ केस फाइल का पता लगाने मɅ मदद करता है। 
मूल सेवा Ĥमाण पğ या पɅशन भुगतान आदेश न रखɅ और यǑद आपके पास इन दèतावजेɉ 
कȧ ज़रेॉÈस कॉपी है तो यह पया[Üत है। 
After retirement whenever you correspond with Railways, don’t forget to mention your 
designation / station last worked, Date of Retirement, Pension Pay Order Number which 
helps to locate your case file. 
 
 Do not carry the original service certificate or Pension Pay Order and it is enough 
if you have the Xerox copy of these documents. 
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सेवाǓनवृͪ ƣ के बाद जीवन को सखुमय और èवèथ  रखने के ͧलए  
SOME SUGGESTION TO MAKE THE RETIRED LIFE HAPPY AND HEALTHY 

 
सͩĐय सेवा से सेवाǓनवृͪ ƣ के बारे मɅ ͬचǓंतत होने कȧ कोई बात नहȣं है। यह Ǔनिæचत Ǿप से 
एक सेवाǓनवƣृ जीवन का नते×ृव करन ेके बारे मɅ कुछ गलतफहͧमयɉ को दरू करन ेके ͧलए 
èवाभाͪवक है। हालाँͩक, यह उतना बरुा नहȣं होगा िजतना आप कभी-कभी कãपना करते हɇ। 
वाèतव मɅ, यह अभी भी आपके जीवन का एक दौर हो सकता है जब आप अपने जीवन को 
उसके पणू[ Ǿप से जी सकते हɇ। यहाँ कुछ सझुाव हɇ। 

Retirement from active service is nothing to be worried about. It is of course quite 
natural to harbor certain misgivings about leading a retired life. However, it need not be 
as bad as you would sometimes imagine. In fact, it could still be a period of your life 
when you could live your life to its fullest. Here are some suggestions. 
 
दौरे पर जाएं Take a Vacation: 

यǑद आप इसे वहन कर सकते हɇ, तो Èयɉ नहȣ?ं Èया यह एक महान ͪवचार नहȣं है? कहȣं भी 
आप फɇ सी पर एक दौरे पर जाएँ। वषɟ से इन सभी मुÝत पास का उपयोग करने के बाद भी, 
भारत मɅ अभी भी कई गंतåय हɇ जो अèपçटȣकृत हɇ। 

If you can afford it, why not? Isn’t it a great idea? Go on a tour anywhere you fancy. Even 
after using all these free passes over the years, there are still several destinations in 
India remaining unexplored. 
 

ͩकसी कȧ मदद करɅ Lend a Helping Hand to Somebody: 

 यह एक तØय है ͩक अÈसर ͪवशेषाͬधकार ĤाÜत लोगɉ के साथ काम करन ेसे हमɅ 
अपने èवयं के जीवन मɅ चीजɉ को उͬचत पǐरĤेêय मɅ रखने मɅ मदद ͧमलती है। इतने सारे 
èवयंसेवकɉ ने कुछ सामािजक कारणɉ जैसे ͩक दͧलतɉ के उ×थान के ͧलए सͩĐय Ǿप से 
योगदान देकर तिृÜत कȧ भावना का अनुभव ͩकया है। 

It is a fact that working with the under-privileged often helps us put things in proper 
perspective in our own lives. So many volunteers have confessed to have experienced a 
sense of fulfillment by contributing actively to some social cause such as the uplift of the 
downtrodden. 
 
ͩकसी पालतू जानवर पो पालɅ Get Yourself a Pet: 

 खासकर यǑद आप एक जानवर पालते हɇ तो यह आपके ͧलए एक सुखद आæचय[ के 
Ǿप मɅ सामने आएगा ͩक एक चार पैर वाले Üयारे अपने जीवन मɅ ͩकतना आनंद ला सकते 
हɇ। 

Especially if you happen to be an animal lower it would come as a pleasant surprise to 
you to discover how much joy a four-legged furry could bring to your own life. 
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नई हॉबी कȧ खोज करɅ Discover a New Hobby: 

अपने जुननू कȧ खोज के ͧलए समय ǓनकालɅ। अब आपके पास दǓुनया मɅ हर वो काम है जो 
आप हमेशा से करना चाहते हɇ। 
Take time off to discover your passion. Now you have all the time in the world to do the 
things you’ve always wanted to do. 
 
कमाने और खच[ करने के ͧलए समय ǒबताएं To earn & Spend time: 

 जो लोग कमीशन (जेटȣबीएस और एसटȣबीएस) पर Ěेन Ǒटकट बेचना चाहते हɇ, वे 
ͪववरण के ͧलए वाͨणिÏयक शाखा से संपक[  कर सकते हɇ 

Those who want to sell train tickets on commission (JTBS & STBS) basis may 
contact Commercial Branch for details. 
 
अपने पोते/पोƣी के साथ समय ǒबताए ंGet Closer to your Grand Children: 

अपने Ēɇड ͬचãĜन के करȣब पहँुचɅ ऐसा करने का सबसे अÍछा तरȣका उन िèथǓतयɉ 
को Đȧज करना है िजनमɅ आप उनके साथ अͬधक समय ǒबताते हɇ। उदाहरण के ͧलए, आप 
अपने पोते के कंÜयूटर से पǐरͬचत हो सकते हɇ। 

The best way to do that is to crease situations in which you spend more time 
with them. For example, you could familiarize yourself with computers from your 
grandchild. 
 
पढ़ने पर पकड़ Catch up on your reading: 

ǐरटायर होने पर आपके सामने सबसे बड़ी चुनौती आपके Ǒदमाग कȧ ¢मता को बनाए 
रखना है। पढ़ना Ǔनिæचत Ǿप से उस उɮदेæय को परूा करने मɅ आपकȧ सहायता कर सकता 
है। 
One of the biggest challenges you are likely to encounter on retiring is maintaining the 
ability of your mind. Reading could surely service that purpose besides helping you 
relax. 
 
 
ͧश¢ाͪवदɉ पर वापस आएं Get Back to academics: 

 इǓतहास या साǑह×य मɅ ͩकसी कोस[ के ͧलए दाͨखला लेने के ͧलए कोई भी åयिÈत 
बहुत परुाना नहȣं है। वाèतव मɅ, आपको यह बहुत मज़ेदार लग सकता है, ख़ासकर अब के 
बाद से आप केवल £ान ĤाÜत करने कȧ तीĭ खशुी के ͧलए अÚययन कर रहे हɇ और परȣ¢ा 
उƣीण[ करने के ͧलए नहȣं 

Nobody is too old to enroll for a course in, say, history or literature. In fact, you 
could find it great fun, especially since now you’d be studying just for the sheer joy of 
acquiring knowledge and not pass examinations. 
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खदु पर खुशी होवɅ Yes, Pamper yourself: 

 आप अपने जीवन मɅ ͩकए गए सभी बͧलदानɉ के बाद इसके हकदार हɇ। अब थोड़ा 
भोगने और खुद को लाड़ Üयार करने का समय है। अपने आप को बताए ंͩक टहलने या 
अरोमा ͬचͩक×सा उपचार आǑद से आप अपने शरȣर से ͩकतना Üयार करते हɇ/èवèथ रखते हɇ। 

You deserve it, after all the sacrifices you’ve made in your life. Now is the time to 
indulge a little and pamper yourself. Tell yourself how much you love your body be may 
be, taking a stroll or undergoing aroma therapy massages. 
 
कलम का धनी बनɅ Pickup your pen: 

 Èयɉ नहȣ?ं अपनी आ×मकथा ͧलखɅ और इसे पाǐरवाǐरक ͪवरासत के Ǿप मɅ पीछे छोड़ 
दɅ। हां, इसके ͧलए पोèटȣǐरटȣ आपसे Ïयादा हो सकती है। 

 Why not? Write your autobiography and leave it behind as a family legacy. Yes, 
posterity might than you for it. 
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टͧम[नल लाभ – सूची LIST OF TERMINAL BENEFITS 

1. पɅशन (या सेवा ĒेÍयटुȣ) / संवͬध[त पǐरवार पɅशन और साधारण पǐरवार 
पɅशन।Pension (or Service Gratuity)/Enhanced Family Pension and Ordinary 
Family Pension. 

2. सेवाǓनवृͪ ƣ / म×ृयु उपदानRetirement/Death Gratuity 

3. पɅशन कȧ ĤǓतपǓूत [ (केवल एनआर / वीआर मामले)Commutation of Pension 

(NR/VR cases only) 
4. भͪवçय ǓनͬधProvident Fund 

5. अवकाश वतेन के बराबर नकदCash equivalent of leave salary 

6. जमा हुआ समूह बीमा योजना-बचत और Þयाज Group Insurance Scheme-
Savings & Interest accumulated 

7. समहू बीमा योजना-बीͧमत राͧश, बचत और Þयाज (म×ृयु मामले)Group Insurance 

Scheme-Insured amount, Savings & Interest (Death Cases) 
8. समĒ èथानातंरण अनुदान Composite Transfer Grant 

9. बèती पास/सेɪटãमɅट पास Settlement Pass 

10. ͩ कट पास Kit Pass 

11. पेÛशनधारȣ पहचान-पğ/पǐरवार पहचान पğPensioner Identity Card/Family 

Identity Card  
12. सेǑटलमɅट लाभ ĤाÜत करने के ͧलए पासPass for receiving settlement benefits 

13. सेवाǓनवƣृांत काÜंलȣमɅटरȣ पास/ ͪवडो/ͪवधवा पासPost Retirement 
Complementary Pass/Widow Pass 

14. सेवाǓनवƣृ रेलवे कम[चारȣ उदारȣकृत èवाèØय योजना –1997Retired Railway 

Employees Liberalised Health Scheme – 1997 
15. ͪ वकãप देने पर Ǔनयत ͬचͩक×सा भƣा Fixed Medical Allowance, if opted 

16. रेलवे Èवाट[र का ĤǓतधारण Retention of Railway Quarters 

17. èमǓृत ͬचÛहMementoes 

18. अनकंुपा आधाǐरत ǓनयुिÈत (मौत के मामले)Compassionate Ground 

Appointment (Death cases) 
19. सदèयɉ को मेमɅटो या SSS / PDAS सͧमǓत ɮवारा SSS / PDAS के पǐरवार के 

सदèयɉ को Rs.25,000 / - (गैर पनुĤा[Üत) कȧ त×काल अǓंतम सèंकार 
सहायता।Memento to members or immediate Funeral Assistance of 
Rs.25,000/- (Non Recoverable) to family members of SSS/PDAS by the 
SSS/PDAS committee. 

20. अǓतǐरÈत पɅशन / पाǐरवाǐरक पɅशन (80 वष[ और अͬधक)Additional 

Pension/Family Pension (80 years and above) 
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सेवाǓनवृͪ ƣ के समय कम[चारȣ को Ǒदये जानेवाले दèतावज़े  
DOCUMENTS SUPPLIED TO THE EMPLOYEES AT THE TIME OF RETIREMENT 

 
1. पेनशन केãकुलेशन शीट Pension Calculation Sheet 

2. सेǑटलमɅट चके/ - ईसीएस/नेÝट ɮवारा भगुतान Settlement Cheques/Payment 
through ECS/NEFT 

3. पेÛशन भुगतान सचूना Pension Payment Advice 

4. सेवा Ĥमाण-पğ Service Certificate 

5. सेǑटलमɅट लाभ संबंͬ धत ͪववरण Details regarding Settlement benefits 

6. आरईएलएचएस के तहत ͬचͩक×सा Ĥमाण-पğMedical Identity card under RELHS 

7. पेÛशनधारȣ पहचान-पğ Pensioners Identity Card 

8. åयिÈतगत पǐरवार पहचान पğ Individual Family Identity Card 

9. रेलइंजन का èमǓृत ͬचéन। कम[चारȣ एव ंèपाउस को कलई-घडी Memento of Rail 
Engine.  Wrist watches to self & spouse etc, 

10. सेवा Ǔनवƣृोपरांत काÜंलȣमɅटरȣ पास के आवेदन Application form for Post-
Retirement Complimentary Pass 

11. हाͧलड ेहोम आवेदन Holiday Home Application 

 
सेवा Ǔनवृͪ ƣ – याद रखने योÊय बातɅ RETIREMENT – POINTS TO BE REMEMBERED 

* कàयूटेशन का फैͧमलȣ पɅशन पर कोई असर नहȣं हैCommutation has no effect on 
Family Pension 

* पɅशन के कàयूट ͩकए गए Ǒहèसे को पɅशन संͪवतरण अͬधकाǐरयɉ ɮवारा 15 वषɟ के 
बाद बहाल ͩकया जाएगाCommuted portion of pension will be restored after 15 

years by the pension disbursing authorities 
* पɅशनरɉ को 15 साल के बाद पɅशन कȧ बहालȣ के ͧलए बɇक मɅ आवेदन करना 

चाǑहएPensioners should apply to Bank for restoration of commutation of pension 
after 15 years 

* पǐरवार कȧ पɅशन, चाहे वह पǽुष हो या मǑहला, बÍचɉ के जÛम कȧ तारȣख के Đम मɅ 
देय होती है।Family Pension is payable in the order of date of birth of the children 

irrespective of whether male or female. 
* 9 साल और 9 महȣने से अͬधक कȧ योÊयता वालȣ सेवा कȧ गणना 10 साल कȧ 

योÊयता वालȣ सेवा के Ǿप मɅ कȧ जाएगी Length of qualifying service of over 9 

years and 9 months will be reckoned as 10 years of qualifying service 
* पɅशन भुगतान आदेश एक अमãूय दèतावजे है िजसमɅ पɅशनरȣ पाğता का एक चाल ू

खाता है। सरुͯ¢त रखा जाए।Pension Payment Order is a valuable document 
containing a running account of pensionary entitlement. To be kept in safe 
custody. 
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* पɅशनर के ͨखलाफ ͩकसी भी मांग के ͧलए पɅशन को संलÊन / जÞत नहȣं ͩकया जा 
सकता है और न हȣ पɅशनभोगी पɅशन कȧ Ĥ×याशा मɅ कोई असाइनमɅट कर सकता 
है।Pension cannot be attached/seized etc., for any demand against a pensioner nor 
can a pensioner make any assignment in anticipation of pension. 

* एक गंभीर अपराध के दोषी पɅशनभोगी को गभंीर कदाचार या लापरवाहȣ का दोषी पाया 
जाता है तो पɅशन एक ǓनǑद[çट या अǓनिæचत अवͬध के ͧलए परूȣ तरह या आंͧ शक Ǿप 
से रोक दȣ जा सकती है। सरकार से होने वालȣ ͩकसी भी आͬथ[क ¢Ǔत के ͧलए राहत से 
वसलूȣ कȧ जा सकती हैA Pensioner convicted of a serious crime or is found guilty of 
grave misconduct or negligence; pension may be withheld fully or partly for a 
specified or indefinite period. Recovery from Relief may be made for any pecuniary 
loss caused to the government 

* गोद लेने के मामले मɅ Ĥशासन को बÍचे को गोद ͧलए जाने का दèतावेज़ देना है। 
Adoption of child deed to be produced to the Administration in the case of adoption 

* कोई दसूरा कàयूटेशन नहȣं है।There is no second commutation. 

* 80 वष[ या उससे अͬधक आयु ĤाÜत करने पर, पɅशन / पǐरवार पɅशन कȧ अǓतǐरÈत माğा, 
उस महȣने के पहले Ǒदन से èवीकाय[ होगी, िजसमɅ जÛमǓतͬथ होती है।The additional 

quantum of pension/family pension, on attaining the age of 80 years and above 
would be admissible from the 1st day of the month in which has date of birth falls. 

* सेवाǓनवृͪ ƣ के बाद रेलवे के साथ ͩकसी भी पğाचार करना है तो, अपने पदनाम / ͩकस 
èटेशन पर / कहाँ अतं मɅ काम ͩकया, सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ तारȣख, पɅशन भुगतान आदेश संÉया 
का उãलेख करना न भलूɅ जो आपकȧ केस फाइल को जãदȣ खोजने मɅ मदद करता 
है।After retirement any correspondence with Railways, don’t forget to mention your 

designation/station last worked, date of retirement, Pension Payment Order 
Number which helps to locate your case file early. 

* सेवा Ĥमाणपğ या पɅशन भुगतान आदेश दèतावजेɉ कȧ केवल फोटो ĤǓतयां (मूल नहȣं) ले 
जाए।ंCarry only photo copies (not original) of the service certificate or Pension 
Payment Order documents. 

* पास आईडी, मेͫडकल आईडी के नुकसान के मामले मɅ, पुͧ लस अͬधकाǐरयɉ से गैर-पता -
लगान-ेयोÊय Ĥमाण पğ ĤाÜत ͩकया जाना चाǑहए और ǽ 25 / - के भुगतान पर, डुिÜलकेट 
पɅशनर पास आईडी / मेͫडकल आईडी काड[ जारȣ ͩकया जाएगा।In case of loss of pass ID, 
Medical ID, non-traceable certificates should be obtained from Police Authorities 
and on remittance of Rs.25/-, duplicate pensioner Pass ID/Medical ID card will be 
issued. 

* पीपीओ के नकुसान के मामले मɅ, पुͧ लस अͬधकाǐरयɉ से गैर-पता -लगान-ेयोÊय Ĥमाण 
पğ ĤाÜत ͩकया जाना चाǑहए।In case of loss of PPO, non-traceable certificate should 
be obtained from Police authorities. 

* पɅशन कȧ राͧश पɅशनर के खाते मɅ एक साव[जǓनक बɇक शाखा मɅ जमा कȧ जाती है।The 
amount of pension is credited to the account of the pensioner, in a Public Sector 
bank branch. 
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* देश के ͩकसी भी Ǒहèसे मɅ सभी रेलवे पɅशनस[ (पोèट ऑͩफस के माÚयम से Ĝाइंग करन े
वाले को छोड़कर) नाͧमत बɇकɉ कȧ ͩकसी भी शाखा के माÚयम से अपना पɅशन ले सकत े
हɇ यानी पɅशन खाता Ěाèंफरǒबल है।All Railway Pensioners (except those drawing 
through Post Office) in any part of the country can draw their pensions through any 
branch of the nominated banks i.e. Pension Account is transferrable. 

* Life Certificate should be furnished to the Pension Disbursing Authority (Bank/Post 
Office) by Pensioner in the month of November every year. Otherwise 
Pension/Family Pension will not be credited for the month of December 

* अͨखल भारतीय पɅशन अदालत Ĥ×येक वष[ के ͧसतंबर के दौरान मुÉयालय, मंडलɉ  / 
काय[शालाओं  मɅ आयोिजत कȧ जाती है और पɅशनरɉ कȧ ͧशकायतɉ कȧ जांच कȧ जाएगी 
और तदनुसार आवæयक कार[वाई कȧ जाएगी। ͧमड-टम[ पɅशन अदालत हर साल आयोिजत 
ͩकया जाता है। All India Pension Adalat is conducted at Head Quarters, 

Divisions/Extra Divisions during September of every year and pensioners 
grievances will be examined and necessary action will be taken accordingly. Mid-
Term Pension Adalat conducted every year 

* मुÉयालय / मंडलɉ/ कम[शालाओं के कम[चारȣ व कãयाण Ǔनरȣ¢क के माग[दश[न / सेवा 
का उपयोग ͩकसी भी Ǔनपटान सबंंधी समèयाओं के ͧलए ͩकया जा सकता है।The 

guidance/service of S&WIs of Headquarters/Divisions/Workshops may be utilized 
for any settlement related problems. 

* सेवा Ĥमाणपğ, पीपीओ, पɅशनस[ पहचान पğ, पǐरवार पहचान पğ, मेͫडकल काड[ जैसे 
दèतावजेɉ को सुरͯ¢त रखɅ और अपने पǐरवार के सदèयɉ के £ान मɅ लाए।ंPreserve the 
documents like Service Certificate, PPO, Pensioners Identity Card, Family Identity 
Card, Medical Card and bring to the knowledge of your family members 

* दसूरे लाभाथȸ का नाम, यǑद कोई हो तो अनुरोध पर पीपीओ मɅ Ǒदखाया जाएगा। दसूरा  
लाभाथȸ कȧ पाǐरवाǐरक पɅशन कȧ मजंूरȣ के ͧलए, जब भी कोई आवæयकता होती है, उसे 
पɅशन èवीकृǓत Ĥाͬधकरण से संपक[  करना होगा।The name of the second beneficiary, if 
any will be shown in the PPO at request. For sanction of Family Pension for the 2nd 
beneficiaries, he/she has to approach the Pension sanctioning Authority whenever 
exigency arises. 

* अपने Ǔनपटान लाभ के बारे मɅ अपने पǐरवार के सदèयɉ के बीच जागǾकता सǓुनिæचत 
करɅ।Ensure awareness among your family members regarding your settlement 
benefits.  

* अपने बɇक से पीपीओ बकु (पɅशनर के Ǒहèसे) कȧ ĤǓत ĤाÜत करɅ और दोनɉ Ǒहèसɉ मɅ 
(पɅशनभोगी के साथ उपलÞध पɅशन भाग और पɅशन संͪ वतरण Ĥाͬधकरण के साथ 
उपलÞध एक अÛय भाग) पर, पèुतक मɅ आवæयक Ĥͪविçटयां करɅ।Get copy of PPO Book 

(Pensioner’s Portion) from your Bank and make necessary entries in the Book, on 
both the halves (Pensioner’s portion available with the pensioner and another 
portion available with Pension Disbursing Authority). 
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म×ृयु उपादान DEATH GRATUITY 

म×ृयु उपादान सेवा मɅ रहते हुए कम[चारȣ कȧ म×ृय ुकȧ िèथǓत मɅ रेलव ेसेवक के पǐरवार को 

देय है:Death Gratuity is payable to the family of the railway servant in the event of 

his/her death while in service: 

*  
 
i. एक साल से कम सेवा हो तो Less than one 
year -   

माͧसक पǐरलिÞधयɉ का 2 गुना 2 times of 
monthly emoluments  

ii. 1 साल या उसस ेअͬधक पर 5 साल से कम 
One year or more butless than 5 years 

माͧसक पǐरलिÞधयɉ का 6गुना 6 times of 
monthly emoluments 

iii. 5 साल या उससे अͬधक पर 11 साल से कम 
5 years or more but less than  11 years 

माͧसक पǐरलिÞधयɉ का 12 गुना 12 times of 
monthly emoluments 

iv. 11 साल या उससे अͬधक पर 20 साल स ेकम 
11 years or more but less than 20 years 

माͧसक पǐरलिÞधयɉ का 20गुना 20 times of 
monthly emoluments 

v. 20 साल या उससे अͬधक 20 years or more 
  

अह[क सेवा के Ĥ×येक 6 महȣने कȧ अवͬध के 
ͧलए आधे महȣने कȧ पǐरलिÞधयां , माͧसक 
पǐरलिÞधयɉ के अͬधकतम 33 गुना हो और 
अͬधकतम 20 लाख ǽपये कȧ सीमा है।  जब 
भी महंगाई भƣा मलू वेतन का 50% बढ़ा तो 
ĒेÍयुटȣ कȧ सीमा 25% बढ़ेगी । Half a 

month’s emoluments for every completed 
6 monthly period of qualifyingservice 
subject to a maximum of 33 times of 
monthly emoluments subject to maximum 
limit of Rs.20 lakhs.  The ceiling of gratuity 
will increase by 25% whenever the DA 
raised by 50% of the basic pay. 

 
 

असाधारण पɅशन Extraordinary Pension 
 

* असाधारण पɅशन ͩकसी कम[चारȣ को म×ृयु, दघु[टना, अचानक और अपǐरहाय[ दघु[टना या 
चोट और बीमारȣ के कारण देय है The extra ordinary pension is payable to an 

employee in case of death, accident, sudden and unavoidable mishap or due to 
injury and disease 

* कम[चारȣ ¢ǓतपǓूत [ अͬधǓनयम ɮवारा कवर नहȣं ͩकए गए लोगɉ के ͧलए पǐरवार पɅशन 
के ɮͪवगुनी वɮृͬध के पाǐरवाǐरक पɅशन।Enhanced family pension @ twice the 
amount of family pension for those not covered by Employees Compensation Act. 
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फोटो और पǐरवार का ͪववरणPhotographs & Family Details 

 पǓत / प×नी के फोटो, जÛमǓतͬथ के साथ पǐरवार के सदèयɉ का ͪववरण, पहचान के 
Ǔनशान, मूल म×ृयु Ĥमाण पğ, कानूनी वाǐरस का Ĥमाण पğ, अͧभभावक Ĥमाणपğ (जहां माता-
ͪपता जीͪवत नहȣं हɇ और बÍचे नाबाͧलग हɇ)।Photograph of husband/wife, details of 
family members with date of birth, identification marks, Death Certificate in original, 
legal heir ship certificate, guardianship certificate (where parents are not alive and 
children are minor). 
 
ͪवधवा पास Widow Pass 

* Ǒद 12.03.1987 के Ĥभाव से, सेवाǓनवƣृ रेलवे कम[चाǐरयɉ के ͪवधवा / ͪवधुर, िजÛहɉन े
सेवा मɅ ͪवधवाओं के ͧलए पास कȧ योजना का ͪवकãप नहȣं चुना है, वे पोèट 
ǐरटायरमɅट कȧ आधी सÉंया के ͧलए पाğ हɇ। With effect from 12.03.1987, the 

Widow/Widower of the retired railway employees who have not opted out of the 
scheme of passes for widows wile in service are eligible for half the number of 
post retirement pass. 

* इस याğा सुͪ वधा कȧ पाğता पनुः ͪववाह पर समाÜत हो जाएगी। भले हȣ रेलवे 
कम[चारȣ कम सेवा के कारण सेवाǓनवृͪ ƣ के बाद के ͧलए पाğ न हɉ, ͪवधवा / ͪवधुर 
को दो वष[ मɅ  के एक सेट पास Ǒदया जाता है।The eligibility of this travel facility 
shall cease on re-marriage. Even if a Railway employees not eligible for the post 
retirement pass on account of less service, widow/widower is entitle for grant of 
one set of pass every alternate year. 

* रेलवे सेवक के ͪवधवा/ͪवधुर जो पास कȧ योजना से बाहर हो गए थे, वे ͪवधवा पास 
कȧ योजना मɅ भतȸ होन ेके पाğ हɉगे, िजÛहɅ ǽ250 / - का एकबारगी भगुतान करना है। 
Widows of Railway servants who had opted out of scheme of widow pass will be 
eligible to be admitted to the scheme of widow pass on a one-time payment of 
Rs.250/-. 

* कम[चारȣ / पɅशनर कȧ म×ृयु के बाद, ͪवधवा/ͪवधुर को उसी Įेणी मɅ कम[चारȣ / पɅशनर 
के सेवाǓनवृͪ ƣ के बाद कȧ सÉंया के आधे संÉया के ͪवधवा पास के ͧलए हकदार 
है।After the death of the employee/pensioner, the widow is entitled for widow 
pass at the rate of half of the post-retirement pass of the employee/pensioner in 
the same class. 

* उनके उपयोग के ͧलए अलग से एक ͪवधवा काड[ पास Ǒदया जाता है।A separate 

Widow Card Pass is given for their use. 
* पास ĤाÜत करने के ͧलए Ĥथम आवेदन को कम से कम 2 सेवारत कम[चाǐरयɉ ɮवारा 

आवदेक कȧ फॉम[ को Ĥमाͨणत ͩकया जाना चाǑहएऔर साथ साथ Ǔनàनͧलͨखत 
दèतावज़े रखना चाǑहए;Initial application for obtaining pass should be certified by 
at least 2 serving employees to confirm the bona-fide of the applicant and 
accompanied by; 
i.  ͪवͬधवत स×याͪपत पीपीओ या म×ृयु Ĥमाण पğ कȧ ĤǓत Copy of PPO or death 

certificate duly attested 
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 ii. रेलवे Ĥशासन ɮवारा कम[चारȣ को सेवाǓनवृͪ ƣ के समय या कम[चारȣ के Ǔनधन पर 
 जबͩक उसकȧ ͪवधवा को दȣ गई सेवा Ĥमाण पğ कȧ ĤǓत।Copy of certificate 

 issued by the railway administration to the employee at the time of retirement or 
 on demise of the employee, while in service given to his widow. 
 iii. ͪवधवा और उसके आͬĮत बÍचɉ और पǐरवार पहचान पğ के 2 पासपोट[ आकार के 
 फोटो2 passport size photos of widow and her dependent children and Family                

 Identity Card 
* ͪवधवा उसी वग[ मɅ याğा करने के ͧलए पाğ होगी िजसके पǓत को ͪĤͪवलेज खाते या 

सेवाǓनवृͪ ƣ पर याğा करने का अͬधकार था The widow shall be eligible to travel in 
the same class to which her husband was entitled to travel on privilege account 
or on retirement 

 
ɬयूटȣ पर रहते हुए म×ृयु पर एÈस-ĒेͧशयाEx-gratia on Death while on Duty 
 

 Ǒद 01-01-2016 से यǑद कम[चारȣ, जो सरकारȣ ɬयूटȣ करते समय मर जाता है, तो 
उनके पǐरवार को 20 लाख ǽपये का एÈस-Ēेͧशया भुगतान ͩकया जाएगा।Family of an 
employee who dies in harness while performing bona-fide official duties shall be paid 
Ex-gratia of Rs.20 Lakhs w.e.f. 01.01.2016. 
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LIST OF HOLIDAY HOMES ON INDIAN RAILWAYS 
 Indian Railways have established a large number of holiday home throughout the 
country for benefit of their serving and retired employees and families. A list of these 
holiday homes, giving details of accommodation available and address for application is 
given below: 

LIST OF HOLIDAY HOMES 

Sl. 

No. 
LOCATION 

No. of Suites Address to whom 

applications should 

be addressed 

Group 

A & B 

Group 

C 

Group 

D 

1 2 3 4 5 6 

CENTRAL RAILWAY  

1 Matheran 
4 --- --- Sr.DEN, CST Mumbai 

--- 9 --- DRM(W), CST Mumbai 

2 Lonavala 
--- 3 --- DRM(W), CST Mumbai 

--- 4 --- PA/DRM, CST Mumbai 

3 Igatpuri --- 2 --- DRM(W), CST Mumbai 

4 Mahabaleshwar  
4 --- --- DGM(G) 

--- 16 --- PA/DRM 

5 Pandharpur --- 2 --- DRM(P), Solapur 

6 Dadar --- 6 --- DRM(W), CST Mumbai 

EASTERN RAILWAY 

7 Baidyanath Dham --- 6 --- CPO, E.Rly, Kolkata 

8 Puri 2 10 --- CPO, E.Rly, Kolkata 

9 Darjeeling 3 4 --- CPO, E.Rly, Kolkata 

10 Nainital 4 7 --- CPO, E.Rly, Kolkata 

11 Haridwar 3 6 --- CPO, E.Rly, Kolkata 

NORTHERN RAILWAY 
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12 Shimla 

7 13(C)  2(D) AEN/NR/Ambala 

2(A), 
1(B) 

4(C) 1(D) 
Secretary/Railway 
Board 

13 Barog 2(B) 2(C) --- AEN/NR/Ambala 

14 Baijnath Paprola 2(B) 2(C) --- IOW/Palampur 

15 Manali 

3(A), 
2(B) 

--- --- DRM/FZR 

1(B) --- --- 
Secretary, Railway 
Board 

16 Haridwar --- 2 --- DRM/NR/Moradabad 

17 Nainital 2 2 1 
Secretary, Railway 
Board 

18 Mussoorie 
2  

 

2-4 bedded 

Dormitories 
--- DSE(C), Moradabad 

19 Badrinath 2 2 --- DSE(C), Moradabad 

NORTH EASTERN RAILWAY 

20 Nainital 14 10 --- 
DGM/G, APO(W) & 
Sr.DEN/IZN 

21 Ranikhet 2 2 --- Sr.DEN/IZN 

22 Varanasi --- 3 --- Sr.DEN/NER/Varanasi 

23 Allahabad City --- 3 --- 
AEN or APO(W)/NE Rly., 

Varanasi 

Sl. 

No. 
LOCATION 

No. of Suites Address to whom 

applications should 

be addressed 

Group 

A & B 

Group 

C 

Group 

D 

1 2 3 4 5 6 

NORTHEAST FRONTIER RAILWAY 

24 Shillong 3 4 --- Sr.DEN/N.F.Rly./PNO 
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25 Kurseong 3 
10 Bedded 

Dormitory 
--- AEN/NF Rly., Siliguri Jn. 

26 
Craigment at 

Darjeeling 
2 --- --- Secy./GM/NFR/MLG 

27 
Darjeeling 

(Sub ordinate) 
--- 4 --- Secy./GM/NFR/MLG 

28 Nainital 1 1 --- Secy./GM/NFR/MLG 

 

SOUTHERN RAILWAY 

29 Madurai --- 5 --- DPO/SR/Madurai 

30 Courtallam 2 6 --- DPO/SR/Madurai 

31 Rameswaram --- 2 --- DPO/SR/Madurai 

32 Palani --- 2 --- DPO/SR/Madurai 

33 Kanniyakumari 6 4 --- Sr.DPO/TVC 

34 Coonoor --- 4 --- DPO/SR/Salem 

35 
Udagamandalam 

(Ooty) 
--- 8 --- DPO/SR/Salem 

36 Yercaud 2 3 -- DPO/SR/Salem 

SOUTH CENTRAL RAILWAY * 

36 
Kolva Beach 

(Vascodagama) 
2 2 --- Sr.DPO/SCR/Hubli 

37 
Tirupathi 

(Rly. Station) 
6 9 --- Sr.DPO/SCR/Guntakal 

38 
Aurangabad 

(Rly. Station) 
2 2 --- 

Sr.DPO/Hyderabad 
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SOUTH EASTERN RAILWAY 

39 Puri --- 8 --- Dy.CPO(W)/GRC 

40 Darjeeling --- 4 --- Dy.CPO(W)/GRC 

41 Ranchi --- 4 --- Dy.CPO(W)/GRC 

42 Digha 

4 --- --- DGM(G) 

--- 
2 suites – 4 
Bedded 
Dormitory 

--- DPO(I)/KGP 

43 Araku 

2 --- --- Sr.DEN/Co-Ord/WAT 

--- 
6 Bedded 
Dormitory 

--- Sr.DPO/Waltair 

*Allotment made through On-line through 

Scrailway.gov.in          Important Informations   “Rail Vihari” 

(Ref. PCPO/SCR’s letter No.SCR/P-HQ/HH/2017 dated 07/12/2017) 

WESTERN RAILWAY 

44 Agra (Idgha) --- 4 --- DRM(E), Kota  

45 
Pali Hill 

Badra (Mumbai) 
--- 8(C) 2(D) DRM(E), Mumbai Central 

46 Lonavala --- 2 --- DRM(E), Mumbai Central 

47 Udaipur 
4 14 --- DRM(E), Ajmer 

--- 2 --- SPO(W), Churchgate 

48 Mount Abu 

4 --- --- 
3 under PA/CE 

1 under DRM/Ajmer 

--- 13 --- DRM(E), Ajmer 

--- 2 --- SPO(W), CCG 

49 Verawal (Gujarat) --- 4 --- DRM(E), Bhavnagar 

50 Dwarka (Gujarat) --- 3 --- DRM(E), Rajkot 



26 
 

--- 1 --- SPO(W), Churchgate 

51 Gholvad 3 --- --- DRM/Mumbai Central 

CONVALSCENT HOME 

52 Bandra --- 2(C) 1(D) SPO/W/Church Gate 

NORTH WESTERN RAILWAY 

53 Jaipur --- 4 --- DRM(E), Jaipur 

WESTERN CENTRAL RAILWAY* 

54 Pachmarthi --- 3 --- Sr.DPO, Jabalpur 

SOUTH WESTERN RAILWAY 

55 Madgaon/Goa  27  Dy.CPO/Welfare/SWR 

56 Mysore (Rly. Stn.) --- 5 --- DPO, Mysore 

INTEGRAL COACH FACTORY 

57 
Udagamandalam 

(Ooty) 
--- 4 --- Welfare Officer/ICF 

RAIL COACH FACTORY 

58 Patni Top 2 4 --- Dy.GM/G/RCF 

CHITTARANJAN LOCOMOTIVE WORKS 

59 Puri --- 2 --- CPO/CLW, Chittaranjan 

DIESEL LOCOMOTIVE WORKS 

60 Nainital 1 --- --- Secy. to GM/DLW 

61 Puri 1 1 --- Secy. to GM/DLW 

 
 Note: 1. (C) Means Group – C 
                              (D) Means Group – D 
             2. Unless specified, the suites under column-2 are  
for both Group – A and B and under Column – 3 
for both Group – C and D 
 (Railway Board’s letter No.E(W)97/WE-2/4, dated 16.8.99) 
 

****************** 
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भारतीय रेल 

आपके सुखमय, शांǓतपणू[ 
सेवाǓनवƣृ जीवन कȧ  

कामना करता है। 
 

INDIAN RAILWAY 
WISH YOU 

A 
HAPPY&PEACEFUL 
RETIREMENT LIFE 
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कम[चारȣ ͪववरण EMPLOYEE’S BIO-DATA 
 

ĐसSंno मद ͪववरण Description ͪववरण Details 

1 नाम Name  

2 ͪपता/पǓत Father/Husband Name  

3 जÛम कȧ तारȣख Date of Birth  

4 सेवा Ǔनवृͪ ƣ Date of Retirement  

5 पदनाम/èटेशन Designation/Station  

6 भͪवçय Ǔनͬध स ंP.F.No (11 digit)   

7 पीआरएएनPRAN No.(if applicable)  

8 èथायी लेखा स ंPAN No.  

9 आधार AADHAAR No.  

10 मोबाइल Mobile No.  

11 दरूभाष स ंTelephone No.  

 

12 

काया[लय पता Office Address  

 

 

 

 

13 

घर का पता Residential Address  
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14 बचत खाता Savings Bank A/C No.  

15 आईएफएससी कोडBank IFSC Code  

16 Þलड Ēूप Blood Group  

17 पास के अèपताल Nearby Hospital  

18 अèपताल फोन Hospital Phone No.  

 

19 

बीमा पॉͧलसी स/ंइंæयूरÛस पॉͧलसी सं 

Insurance Policy No. 

 

 

 

 

20 अÛय मह×वपूण[/ Ĥमखु ͪववरण  

Other important details 

 

 

 

 

हèता¢र Signature  

        नाम व पदनाम Name and Design.  
 


